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Wl - cometer a pessca estranha & reparticio, fora dos casos pravisios em lel, o
dessmpenho de atribuicio que seja de sua responsablliidade de seu subordinado;

Wil - coagir cu aliclar subordinados no sentido de fillarem-sa ou desfilarem-se a
assoclagdo profissional ou sindical, ou a partido pelitico;

Wil - manter sob sua chefla Imediata, em carge cu fungdo de conflanga, cénjuge,
companhelro ou parenta até o segunde grau civil;

1X - valer-sa do cargo para lograr proveito pesscal ou de outrem;

Xi - atuar, como procurader ou Intermediars, junto a repartigSes pablicas, salve quande
sa tratar de’ benoficlos previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, & de
cinjuge ou companhelro;

Xl - recaber proplna, mmiasao, presanta ou vantagem de qualguer as*bmo am razae
de suas atribulgtes; . .

XIIl - aceitar comissfio, emprego ou pensiic de estado estrangelro;
XV - praticar usura sob qualguer de suas formas;
XV - proceder de forma desidioss; ==

XV - utilizar pessoal OU FECUrE0s materials da rapam'gi.o em servigos ou atividades
particulares;

XVl - cometer a outre servidor atribuigSies estranhas ao cargo que ocupa, excato em
situagas de arr:m'génc..a & transitarias;

XV - exercer quatsguer atividades que sejam Ingompativels com o exerclcio do cargo
ou fungio & com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atuallzar seus dados cadasirals quande sclicitado.

Art. 20 — Alédm das prolblgSes do artigo anteror, aplicar-se-d ao servidor da sadde o regime
disciplinar previsto no regime Jurfdice em vigéncla no Municlpio.

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 21 - A Jomada de trabalho dos servidores da sadde cormesponde a 40 horas seamanails,
podendo ser estabelecida a jornada diferenciada de acordo com o Interesse publico

Pardgrafo Unkco — A secretarla de vinculagio do servidor definird a forma de
cumprimento da jomada de trabalhe, a qual podera ser em hordrio corrido ou regime de
plantéo, desde que nio ultrapasse a quantidade rnax[ma de tempo estabelecida,

DAS msmslcOEs GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - As desposas da{:}manlna da aplicagio deste plnno ULOrrﬁr‘ﬂo por conta de :lcu'hhc:uns
orgamentaria municlpal.

Art 23 - Os casos omissos serfio disclplinados em nommas complementares, utiizando-se,
subsldlariaments, o Estatuto dos Servidores Municipals no que néo conflitar nesta Lel.

Art. 24 — Fica estipulado o prazo de’{ ano a partir da publicagfio desta lei para & munielple
regulamentar as gratificagbes & adiclonals estabelecidos no plano de carreim.

Art. 25 — Devera ser formada comissSo, com a participagio da categoria, no més de jarelm
de 2017, para o enquadramento dos servidores nos termos dosta lel.

Art. 26 - O dia do Funciondrio Publico, 28 de outubro, terd dispensa do labor para todos os que
exergam gualguer cargo pdblico municipal.

Art. 27 - Fica garantido como direfto Constitucional a Imedutibliidade dos vencimentos
parcebldos até a entrada em vigor desta lel.

Art. 28 — A aposentadoria dos servidores da administragdio dar-se-4 conforme as disposigbes
em legislagfo especifica.
Art. 28-A — Os snfermelros especiallstas em saldde mental terfio direito a isonomia salarial

lgual sos enfermeires da Estratégla Salde da .Familla, no seu saldrio base a
GRATIFICACOES, além de gratificagbes de especlalistas,

Art.28-B = Os odonttlogos especialistas, lotados no Ceniro de Especialidades Odontolégicas
(CEQ), terfio direfto a Iscnomia salarial a dos odontéloges da Estratégla Salde da Famllia
(ESF), no seu salério base e grafificagbes.

Art28-C — Os enfermelros plantonistas terfio direllc a Isonomia salarial igual ao dos
Enfermeiros da Estratégla Sadde da Famflia (ESF), no seu salaria base e gratificagfes.

Art.26-D - Todos os profissionals de satde que tenham piso nacicnal definidos por lei federal
ou que venha a ser definidos, a exemplo de assistentes soclals, fisloterapeutas,
fonoaudidloges, psicdloges clinicos, nutriclonistas, dentistas, enfermeiros, farmacgutico,
agentes comunitirios de salide @ agentes comunitirios de endemias, técnicos da
enfermagem, dentre outros, tenham'a garantia do seu cumprimento como salério base.

Art, 20-E - Revogam-se as disposigées em contrério,

Gabinste da Ex:elentlssma Sénhora meeﬂa Muntclpal de Miguel Alves - Pl, acs vinte & sals
dias do més de cutubro de dols mil & dezesssis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI

CNPI (MF) 06.554.232/0001-78

Rua Demerval Lobdo, 03 — Centro - CEP: 64.940-000
Monte Alegre do Plaui — Piaui

PORTARIA N® 349/2016 MONTE ALEGRE DO PIAUIL 03 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde Sobre Nomeagio do Carge de
Diretora  de Humanos  da
Municipio de Monte Alegre do Piawi, e da
outras providéncias,

Recursos

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMNTE ALEGRE DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
que |he confere o Art. 74 Incisos Il da Lei Orgdnica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1- NOMEAR: a Sr.2 LUIZA MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, Portadora do
CPF n" G57.796.731-87, para exercer o Cargo de Diretora de Recursos Humanos do mMunicipla
de Monte Alegre do Plaui-PI.

Art. 2- Revogadas as disposigies em contrdrio, esta Portaria entra em wvigor a
partir desta data, até ulterior deliberagio.

Publique-se
Registre-se
e

Cumpra-se,

Monte Alegre do Piaui, 03 de Outubro de 2016,

Dadinelson
felto

Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI

CNPJ (MF) 06.554.232/0001-78

Rua Demerval Lobdo, 03 — Centro - CEP: 64.940-000
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PORTARIA N? 350/2016 MONTE ALEGRE DO PIAUI, 03 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde Sobre Nomeaglio do Cargo de
Diretora de Projetos e Convénlos do
Punicipio de Monte Alegre do Piaui, @ da
outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
gue lhe confere o Art. 74 Inclsos 11l da Lei Orgdnica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1- NOMEAR: a Sr.? HELEXSANDRA PEREIRA DA SILVA, Portadora do CPF n®
9495 728.853-91, para exercer ¢ Cargo de Diretora de Projetos e Convénios do Municipio de
Mante Alegre do Piaui-Pl.

Art, 2- Revogadas as disposigdes em contrdrio, esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, até ulterior deliberagio.

Publique-se
Registre-se
e

Cumpra-se,

PMonte Alegre do Piaul, 03 de Qutubro de 2016.

Davinelson
efeito
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